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PASOS PARA LA PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA – Año 2017
Solamente serán aceptados aquellos programas presentados con todas las informaciones solicitadas en los pasos descriptos más abajo. Las empresas que los presentan deberán haberse previamente inscripto y abonado la tasa de inscripción.
La correcta forma de completar este informe en el orden presentado, es fundamental para el trabajo de evaluación de los jurados. Si alguno de los ítems no puede ser respondido deberá haber un justificativo adecuado por parte del concursante. 

A. Datos de Identificación: 

A1. Nombre del programa.

A2. Nombre de la empresa responsable del programa.

A3. Actividad de la empresa responsable del programa.

A4. Nombre del área de la empresa responsable del programa (fundación de empresa, si fuera el caso).
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A5. Tamaño de la Empresa:       PyME  -       Gran Empresa.
B. Breve presentación del programa:


(no más de 10 líneas).
C. Alcance y público beneficiado: 

C1. Presentar el perfil de público a quien beneficia el programa. 
Para cada tipo de público, indicar: condiciones de vida y trabajo, étnicas, etarias, nivel educacional y todo otro dato relevante para el análisis del público.
C2. Indicar el número de beneficiarios directos e indirectos del programa.
C3. Nombrar y describir el lugar donde se lleva a cabo el programa: precisar según los casos, región, provincia, ciudad, barrio.....
D. Objetivos del programa

Indicar el objetivo general del programa.

 E.  Principios y estrategias aplicados para lograr los objetivos:

E1. Describir la filosofía, idea principal o principio orientador del programa. 
E2. Describir las acciones que componen el Programa, especificando la forma en la cual las acciones son planeadas y puestas en práctica.

E3. Indicar las alianzas realizadas para la ejecución del programa y qué organizaciones o grupos participan en el programa: (empresas, fundaciones de empresa, organismos públicos, ONG, organizaciones comunitarias, grupos de base, etc..). Indicar qué hace cada aliado para cumplir con el objetivo del programa.
E4. Describir la estructura organizativa y los recursos humanos movilizados por la empresa para gerenciar, implementar y acompañar las actividades del programa. 
Describir el equipo responsable de la ejecución del programa, señalando su origen (colaboración interna y/o externa a la empresa), su grado de dedicación al programa y sus responsabilidades.

E5. Indicar si los beneficiarios participan del programa. Detallar cómo se da esta participación.
F. Cronología del programa: 

F1. Indicar tiempo de existencia del programa desde su implementación a la fecha de entrega de esta documentación y la duración prevista para su finalización.
F2. Describir cronológicamente las fases del programa: acciones previas si las hubo; etapas ya ejecutadas y próximas a ser ejecutadas.

G. Presupuesto, inversiones y recursos movilizados

G1. Indicar los recursos financieros invertidos por la empresa en el programa desde su inicio. (costos directos absorbidos en dólares).

 
G2. Informar detalladamente, otros recursos de la empresa (materiales, espacio físico, equipamientos, recursos tecnológicos o humanos) 
invertidos en el programa, indicando si éstos ya existían o si fueron adquiridos especialmente.

 
G3. Indicar la existencia de recursos provenientes de otras fuentes (empresas, Estado, organizaciones no gubernamentales, etc.), indicando las cifras y el porcentaje de esos recursos en el costo total del programa.

 
G4. Informar la existencia de estímulos para la incorporación de voluntarios (de la propia empresa o de la comunidad) en la realización del programa.
 
G5. Indicar la utilización de algún tipo de incentivo fiscal estatal para la realización del programa. 

H. Metas y Resultados:

 
H1. Describir cuáles eran las metas propuestas al inicio del programa.

H2. Describir los resultados y beneficios (cuantitativos y cualitativos, tangibles e intangibles) ya obtenidos durante la existencia del programa (describir por fase o período, si fuese necesario).
H3. Comparar los resultados obtenidos con los resultados inicialmente esperados. 

H4. Mencionar eventuales obstáculos y desafíos surgidos de la experiencia y cómo ellos fueron o pueden ser enfrentados.

 
H5. Indicar nuevas oportunidades de acción vislumbradas a partir de la realización del programa. 
H6. Mencionar cómo se pretende, a mediano y largo plazo, sustentar las acciones y mantener o ampliar los resultados y beneficios adquiridos gracias a la realización del programa.

H7. Indicar de qué manera el programa estimula el desarrollo auto sustentable de la comunidad. Mencionar particularmente si promueve la generación de ganancia de alguna forma.
H8. Indicar si el programa es replicable por otra organización y en otro ámbito geográfico.
H9. Indicar si el programa crea valor para la comunidad, para los voluntarios o empleados involucrados y/o para la empresa misma.
I. Estrategias de evaluación: 

I1. Describir las acciones de seguimiento del programa y con qué periodicidad el programa es monitoreado.

I2. Indicar cuáles son los criterios e instrumentos previstos para la evaluación general del programa y quienes participan de la misma.

I3. Mencionar si el programa ya ganó algún premio;  si es así, detallar cuál, cuándo y quién lo otorgó.
J. Difusión:

J1. Describir cómo y entre qué público la empresa difunde la ejecución y los resultados del programa.

J2. Anexar clippings de medios impresos y/o via digital, relativos al programa, informando fuente y fecha.

K. Características de la Empresa -o Fundación de Empresa- participante.
K1. Informar si cuenta con iniciativas sobre:
- Beneficios extraordinarios a sus empleados.

- Acciones para proteger el medio ambiente.
- Describir toda otra acción de la empresa que la distinga como 
"socialmente responsable"  y que no tenga que ver con el programa presentado.

K2. Indicar si la empresa posee alguna certificación (ISO u otra) y si  
está asociada a alguna entidad ligada a la RSE, la sustentabilidad o la inversión social.  De ser así, especificar cuál.

-*-*-*-*-*-*-*-
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