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Seccién 01- Informacién corporativa
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1- Razoén social

2- Nombre de fantasia

3- Ciudad donde se encuentra la sede
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4- Provincia

5- Pagina web (si posee)

6- Nombre y apellido del contacto que responde

7- Cargo en la compania

8- Correo electrénico

9- ;Cual es la actividad principal de la Compania? *
(se despliega un menu de opciones de acuerdo al nomenclador de actividades econdmicas de AFIP)

Desplegar
10- (La compahia tiene operaciones fuera de la oficina principal/oficina sede?

st () No ()

11- En caso de responder S| ;en qué provincia/provincias?

12- Cantidad de empleadas/empleados/colaboradores directos de la compania
(todas las modalidades de contratacion)




13- ;La compania tiene operaciones significativas en otros paises de las 3 Américas y Caribe? *

siC)  nNo()

14- En caso de responder Sl ;en cuél/cuales?
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15- Para companias con operaciones en México y Chile: ;Ha participado en la Encuesta Equidad MX o
Equidad CL?

Si C) No D No sabe/No contesta C)

16- En caso de responder NO ;le interesaria establecer un contacto para incorporarse a alguna de
esas encuestas?

siC)  No()
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Seccidén 02- Marco legal argentino para la diversidad sexual

@

17- ;Conoce ud. el marco legal de proteccion de derechos del colectivo LGBTIQ+ en Argentina?

S\’C) NOD ParcialmenteD

18- En caso de responder Si, o parcialmente, ;Podria nombrar al menos 3 leyes o normativas sobre
ésta tematica?
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19- (Ha difundido este marco legal entre sus empleadas/empleados/colaboradores?

S\’D NOD No, pero tenemos previsto hacerloD

20- Por favor, responda a las siguientes afirmaciones marcando si es correcta o no, segun corresponda

No estoy
Correcto Incorrecto seguro/segura

Si un empleado/empleada se casa con una perrsona de su C) C) D
mismo sexo, tiene derrecho a licencia por matrimonio.

A un matrimonio o parreja del mismo sexo con hijos, no les D D D
corresponden licencias de cuidado familiar.

La informacion corporativa de un empleado/empleada D D C)
trans, debe adecuarse aungue no haya realizado el
tramite de nuevo DNI.

Una persona Trans puede elegir a qué bano o vestuario ir. D D C)

Siun empleado/empleada transiciona dentro de la C) C) D
compania, su historia laboral comienza nuevamente

desde el inicio.

Existen licencias médicas para tratamientos hormonales D D D
de personas trans.

Las personas no binarias deben identificarse legalmente C) C) D
con uno de los dos sexos (M o F).
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Seccion 3.1 -Politicas de Diversidad e Inclusién
(20 puntos indice equidad, 15 puntos para radiografia)

21- ;La compania posee una politica de Diversidad e Inclusién formalizada, comunicada e implemen-
tada en Argentina?

Si (ya aplicada e implementada) C)
No (no existe ni esta en proceso de ser disenada ni implementada) C)

En proceso (esta siendo disenada y serd implementada en el proximo ano) C)

22- En caso de responder Sl ; cuales son los pilares que aborda su politica de Diversidad e Inclusion?
Selecciona todos los que correspondan.

Geénero

Discapacidad/ Diversidad funcional
Diversidad Sexual/ LGBTIQ+
Estatus socioecondmico
Diversidad religiosa

Diversidad étnica/racial

Otra/s

0000000

23- En caso de responder "Otra/s", ;cudles?

24- ;Podria adjuntar el documento donde conste la politica de Diversidad e Inclusién de su compania?

Archivos enviados:

25- iIncluye expresamente su politica de diversidad e inclusiéon en Argentina la mencién a la no
discriminacion por orientacién sexual?

si() No ()

26- ;Incluye expresamente su politica de diversidad e inclusion en Argentina la mencién a la no
discriminacién por identidad y/o expresion de género?

si() No ()

27- ;De qué modo se comunica la politica de Diversidad e inclusion de su compania hacia el interior
de la organizacién? Selecciona todos los que correspondan.

Pagina web de la casa matriz (en caso de ser la compania, una filial)
Pagina welb de la compania

Disponible en intranet

Manuales o guias fisicas, disponibles en las oficinas de trabajo
Contenida en el Codigo de Etica

Contenidas en un reglamento interno de conducta

0000000

Fisicamente en afiches, anuncios, infografias, pantallas de TV en los diversos espacios laborales



Otra/s C)

28- En caso de responder Otra/s, ;En cual/es?
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29- La compania, ;tiene un manual de buenas practicas antidiscriminatorias publicado y difundido en
Argentina?

siC)  No()

30- En caso de responder SI, por favor adjuntelo

Archivos enviados: exportar

31- ;Participa su compania en Argentina en alguna de las siguientes iniciativas?
(puede marcar mas de una)
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AMCHAM Diversity
RED. DiTella

BA Convive

Pride connection
Story Tellers
Working positively
G Networks 360
Contrata trans
Ninguna

Todas las anteriores
Otra/s

00000000000

32- En caso de responder Otra/s, ;En cual/cuales?

33- ;Participa su compania en Argentina en alguna Camara binacional o Camara sectorial?

siC)  no()

34- En caso afirmativo, enumérelas
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Seccion 3.2 - Competencia organizacional LGBTIQ+
(LGBTIQ+ comprende a las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex, queer y No binarias, entre otras))

(10 puntos indice Equidad, 10 puntos para radiografia)

35- La compafia, ¢posee un grupo/red de empleadas/empleados LGBTIQ+ reconocido corporativamente
en Argentina? (grupo de afinidad o red de colaboradoras/colaboradores organizados en torno a las tematicas
LCBTIQ+ vy gue apoyan los programas de Diversidad e Inclusion de la empresa)

Si D No D En proceso de conformacion D

36- En caso de responder SI, ;posee el grupo/red una planificacién anual?

Si D No D En proceso de formulacion D

36- .Y cuenta con indicadores de medicion de avances?

Si C) No C) En proceso de formulacion C)

38- El grupo/red ;cuenta con alguna o algun ejecutivo Senior/Lider como sponsor/apoyo institucional?

éi C) No C) En proceso de designacion C)

39- En caso de responder Sl a la pregunta anterior, solicitamos nos facilite nombre, cargo y datos de
contacto

Archivos enviados: exportar

40- Elgrupooredes...

Exclusivo para personas LGBTIQ+ C)
Principalmente LGBTIQ+ pero admite la colaboracion de aliadas/aliados C)
Abierto a toda la comunidad corporativa C)

41. ;Cuantos integrantes aproximadamente posee el grupo/red en la actualidad en Argentina?

42- La compania tiene en Argentina un Consejo o Comité de Diversidad e Inclusidén que dé seguimiento

a las politicas e iniciativas implementadas?

Si C) No C) En proceso de implementacion C)

43- Si su respuesta anterior es S|, este Comité o Consejo incluye planificacién anual y elaboracion de
indicadores de avance?

Si C) No C) En proceso de implementacion C)

44-Y el Comité o Consejo, (Esta integrado por representantes de la alta gerencia?

Si D No D En proceso de incorporacion D



45- En caso de no contar con ese Consejo, {la compania cuenta con otra drea que haga esa tarea de
seguimiento?

SrC) NoC)

46- En caso afirmativo, identifiquela
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47- Sisuempresa forma parte de un grupo corporativo internacional, ;el &rea de Diversidad e Inclusion
para la regidon es coordinado desde Argentina?

Si C) No C) No sabe/No contesta C)
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48- La compania tiene una persona especifica en Argentina a cargo de la gestidén del programa de
Diversidad e Inclusion?

Si C) No C) En proceso de designacion C)

49- En caso que la respuesta sea SI, identifiquela

50- En caso que su respuesta haya sido NO, ;Cual es el nombre del area o cargo de la persona que se
encarga de las funciones propias de Diversidad e Inclusion?
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Seccidn 3.3 - Capacitacion/Formacion
(10 puntos para radiografia)

51- Durante 2021, la compafia implementd un programa de capacitacion/formacién/sensibilizacién
sobre Diversidad e Inclusion?

si(C) No(O)

52- En caso de responder SI, ;Quién/es impartid/impartieron dichas capacitaciones?

Equipos internos

Consultora externa
Organizaciones/Fundaciones
Organismos publicos
Keynote speakers
Organismos internacionales

Otros (cuales) C)

53. En caso de instituciones capacitadoras externas, ;podria nombrarla/nombrarlas?

000000

54- Estas capacitaciones/formaciones/sensibilizaciones, ;incluyeron el combate a la discriminacién por
orientacion sexual?

Si C) NOD

55- ;Y el combate a la discriminacion por identidad de género o hacia el colectivo trans?

si(C) no(O)

56- Si tuvo un programa de capacitacién/formacion/sensibilizacién durante el ultimo afio (enero
diciembre 2021), las nuevas y nuevos ingresantes a la compania recibieron capacitacion con foco en
diversidad sexual (orientacién sexual-identidad de género) cuando fueron contratadas/contratados?

st(C) no(O)

57. Si tuvo un programa de capacitacion/formacion/sensibilizacién durante el Ultimo afo (enero
diciembre 2021), las empleadas y empleados ya existentes en la compania recibieron capacitacion con
foco en diversidad sexual (orientacion sexual/identidad de género?

si(C) Nno(D)

58- En caso de responder afirmativamente algunas de las dos preguntas anteriores, esas capacitaciones

fueron impartidas por medio de...
Selecciona todos los que correspondan.

Talleres (incluye modalidad virtual o presencial)
Manuales o guias

E-learnings / Webinars / Cursos en linea

Otras modalidades (especificar)
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completar



59- En caso de responder otras modalidades, ;Cuales?
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60- Esos talleres /manuales/cursos fueron disefiados para... (puede marcar mas de una opcion)
Selecciona todos los que correspondan.

Cuerpo directivo

Gerencia mediay alta
Empleadas/empleados en general
Proveedores/ Cadena de valor
Clientes/Clientas

Otras/os

000000
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61- En caso de responder otras/os ;Cuéles?

62- Si en el Ultimo afio la compania realizé talleres/cursos de tematicas diferentes a los de diversidad

sexual, ;Cudles fueron las tematicas de esas capacitaciones?
Selecciona todos los que correspondan.

Género

Discapacidad/ Diversidad funcional
Diversidad étnica/racial

Diversidad religiosa

Ceneraciones

Otras/s

000000

63- En caso de responder otra/s favor detallar cuales
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Seccion 04 - Compromiso publico

Se entiende por compromiso publico toda accion o esfuerzo realizado por la empresa con la intencion de dar
proyeccion externa al compromiso corporativo. Se consideran compromisos publicos las acciones de marketing,
publicidad, redes sociales, seminarios, intervenciones publicas, participacion en redes, patrocinio de eventos
LGBTIQ+ apoyo y filantropia hacia organizaciones LGBTIQ+ entre otras.

(10 puntos por cada compromiso para Equidad)

64- Durante 2021, ;la compania tuvo algun compromiso publico hacia el colectivo LGBTIQ+ en Argentina?”

st() No ()

En el caso en que responda Si, le pedimos comparta hasta
un mMaximo de 3 acciones de compromiso publico, del
modo mas detallado posible.

65- Primer compromiso. ;Podria detallar el primero de esos compromisos? Escriba el nombrey tipo de
actividad/compromiso realizado:

66. Comparta un breve detalle y la ubicacion de esa actividad/compromiso (en caso de ser virtual
detallar "on line", si fuera publicitaria indicar donde se puede hallar)

67. Si esa actividad involucré medios promocionales donde se mencione a su empresa. ;Dichos
medios usaron imagenes, lenguaje o personas para indicar su contenido LGBTIQ+? En caso afirmativo,
;podria detallarlos?

68. Adjunte imagenes o documentos que respalden la informacidén anteriormente consignada

Archivos enviados: exportar

69- Segundo compromiso. ;Podria detallar el segundo de esos compromisos? Escriba el nombrey tipo
de actividad/compromiso realizado:

70. Comparta un breve detalle y la ubicacidén de esa actividad/compromiso (en caso de ser virtual
detallar "on line", si fuera publicitaria indicar donde se puede hallar)
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71. Si esa actividad involucré medios promocionales donde se mencione a su empresa. ¢Dichos
medios usaron imagenes, lenguaje o personas para indicar su contenido LGBTIQ+? En caso afirmativo,
;podria detallarlos?

72- Adjunte imagenes o documentos que respalden la informacién anteriormente consignada

Archivos enviados:

73- Tercer compromiso. ;Podria detallar el tercer de esos compromisos? Escriba el nombre y tipo de
actividad/compromiso realizado:

74- Comparta un breve detalle y la ubicacién de esa actividad/compromiso (en caso de ser virtual
detallar "on line", si fuera publicitaria indicar donde se puede hallar)

75- Si esa actividad involucré medios promocionales donde se mencione a su empresa. ;Dichos
medios usaron imagenes, lenguaje o personas para indicar su contenido LGBTIQ+? En caso afirmativo,
;podria detallarlos?

76- Adjunte imagenes o documentos que respalden la informacidén anteriormente consignada

Archivos enviados: exportar

77- Con respecto a las marchas o festivales del Orgullo LGBTIQ+, la compania...
Selecciona todos los que correspondan.

Participd como auspiciante y/o con presencia fisica y virtual

Apoyd la participacion de empleadas/empleados LCBTIQ+ en los eventos
Difundio hacia el interior de la organizacion el programa de eventos
Ninguna de las anteriores

Otra opcion

00000

78- En caso de responder Otra opcidn, consignar cual/cuales
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Seccion 05 - Iniciativas con foco en la poblacién LGBTIQ+
(5 puntos para radiografia)

79- {Existen en la compania encuestas andnimas (por ejemplo de clima laboral u organizacional) que
incluyan preguntas relacionadas con el colectivo LGBTIQ+?

S\'D NOD En proceso de implementaciénD

72- Adjunte imagenes o documentos que respalden la informacion anteriormente consignada
Archivos enviados:

80- En caso afirmativo, ;Qué elementos incluye en la encuesta anénima?
Selecciona todos los que correspondan.

Factores personales (motivacion, identidad, autonomia)

Factores grupales (trabajo en equipo, apoyo, administracion de conflicto,
respeto y percepcion de la organizacion)

Factores organizacionales objetivos (vision, estructura, comunicacion, condiciones
de trabajo e innovacion)

Factores organizacionales subjetivos (capacitacion y desarrollo, promocion y
carrera, equidad)

Aspectos legales (conocimiento del marco legal, derechos del colectivo, etc)
Otra/s

000 000

81- En caso de responder otra/s, ;podria describirlas?

82- La compafia (cuenta con mecanismos confidenciales de denuncia para que sus empleadas/em-
pleados/colaboradores puedan denunciar eventuales discriminaciones por, entre otros pretextos,
orientacion sexual y/o identidad de género?

S\’D NOD En proceso de implementacion D

83- En caso de responder afirmativamente, ;cuenta la compafia con mecanismos de seguimiento y/o
protocolos ante denuncias de acoso, discriminacién o violencia basada en orientacién sexual y/o
identidad de género?.

S\'D NOD En proceso de implementacion D

84- En el ultimo ano (la compania participd u organizé eventos de reclutamiento dirigidos a la
busqueda de talento LGBTIQ+? (vinculo con organizaciones, busquedas especificas, bolsas de trabajo)

siC) ~no(O)

85- En caso afirmativo, especifique y describa esa o esas acciones

86- (Cuenta la compania en Argentina con algun tipo de protocolo de transicion de género para sus
trabajadoras/trabajadores trans, que esté publicado y/o difundido?
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S\'D NOD En proceso de implementacion C)

87- La compania, ;cuenta con algun programa especifico de acompanamiento profesional o licencias
especiales para empleadas/empleados trans, durante su proceso de transicion?

S\'D NOD En proceso de implementacion D

88- En caso de responder SI, ;desde cuando estd vigente?

1 ano o menos C)
2 anos D

Entre 3y 5 anos D

Mas de 5 afios D

89. En caso de responder Sl, ;Esos programas son extensivos al grupo familiar del empleado/empleada?
(acompanamiento para nineces trans, orientacién familiar entre otras)

siC) No(O)

90. ;Posee informacion sobre la reciente aprobaciéon de la ley de cupo laboral travesti/trans por parte
del Congreso Nacional?

S\'D No C) Parcialmente C)

91. En caso de conocer sobre la aprobacion del cupo laboral travesti/trans, ;cuenta la compafriia con
mecanismos afirmativos para la contratacion de personas trans?

si )
No C)

No pero nos interesa desarrollarlos C)

No, pero estamos en proceso de implementacion D

92. En caso de contar con iniciativas implementadas o en proceso de implementacion, compartalas

93. Si tiene sugerencias, aportes y observaciones, jnos encantaria conocerlas! Por favor compartalas en
este apartado
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