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;Qué se conmemora?

El 8 de marzo fue declarado el Dia internacional de la
Mujer por la ONU.

Esta fecha se instituyo por distintos reclamos de
mujeres que, alrededor del mundo, buscaban mejorar
sus condiciones laborales y participar de temas de
interés publico en lo social, politico y econdémico.

Su historia es el simbolo de la busqueda por la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.
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Durante muchos anos, este dia se ha tomado como
una celebracion de la femineidad y, junto a ello, se han

reforzado estereotipos ligados a la figura que deberia
ocupar la mujer.

Sin embargo sino
que nos llama a reflexionar sobre las desigualdades
existentes para poder lograr una sociedad mas justa

para todas las personas.
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Por eso es importante distinguir entre

FECHAS COMERCIALES

Dias en los que la celebracion coincide con
un regalo, producto o accion comercial.

e Junio: Dia de los Padres

*1al 7 de julio: Semana de la Dulzura
* 30 de julio: Dia de la Amistad

« Octubre: Dia de las Madres

» Diciembre: Fiestas de Fin de Ano

FECHAS NO COMERCIALES PERO
CON PRESENCIA

Dias que no se vinculan al consumo o la venta
pero estamos presentes por la importancia
socialy laresponsabilidad con nuestras
audiencias.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

« 2 de abril: Dia Internacional de Concientizacion sobre
el Autismo

28 de junio: Dia del Orgullo LGBTIQ+

« 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia Contra la Mujer
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Por lo tanto, como actores
de la sociedad, tenemos la
responsabilidad de

 Dar el mensaje correcto en cada fecha.

» No multiplicar conceptos incorrectos que
refuerzan roles y estereotipos que fomentan la

desigualdad.
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Este 8 de marzo
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

& Quksi

Compartimos las acciones autorizadas por cada
institucion de cara a nuestros publicos.

Reflexionamos sobre nuestras practicas diarias para
identificar si Fomentamos un trato diferencial.

Conversamos con nuestros equipos si en lo cotidiano
asignamos algun rol o tarea especifico con diferencia
de mujeres y varones.

Compartimos casos que derribaron estereotipos y
que promueven la igualdad.

Compartimos las herramientas internas de
concientizacion y canales de denuncias y/o consultas.

Involucramos a varones en la charla.
¢Qué estamos haciendo desde nuestro lugar para un mundo mas
igualitario? ;Qué hombres y mujeres del manana estamos
construyendo? ;Qué ejemplo les estamos dando? ;Qué actitud tomo
frente a un trato que me incomoda de un varén hacia un mujer?

€ QuENO

No decimos feliz dia ni Felicitamos a las
mujeres o les hacemos regalos.

No reforzamos estereotipos con ofertas o
iniciativas (mujeres en rol de cocina, de
limpieza, de servicio, de maternidad).

No sexualizamos a las mujeres.

No usamos imagenes vinculadas a
corazones o colores como el rosa.

No decimos que ciertos temas son solo una
cuestion de mujeres/ninas o viceversa.



Ademas...

Comuniquemos las herramientas internas
con las que cuentan nuestros equipos en
caso de situaciones de violencia.
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‘tMUCHAS
GRACIAS!
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